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Breve Enquadramento:

O Centro Social Paroquial S. Geraldo de Carrapatas (CSPSG de Carrapatas), ¢ uma Instituigio
Particular de Solidariedade Social (IPSS), criada por iniciativa da Fabrica da Igreja da Paroquia de Sdo

Geraldo e ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Miranda - Braganga, desde 1990.

No exercicio das suas atividades, o centro tem sempre presente:
» Funcionamento das valéncias de Centro de Dia (CD) e Servigo de Apoio Domiciliario (SAD),
para protegio dos idosos;
e O conceito unitario e global da pessoa humana e respeito pela sua dignidade e diferenca;
e A participagdo de atividades religiosas, culturais, educativas, recreativas de assisténcia e de
sande;
e O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo do trabalho comum,

tendente a valorizacio dos individuos e familias.

E através de ambas as valéncias, que o CSPSG de Carrapatas procura ajudar os utentes, na sua
relevancia que servigos como este ocupam na sociedade atual, sabendo-se que o SAD evita em muito
a institucionalizagdo dos idosos, situa¢do que é importante fomentar, valorizando a autonomia no seu

seio familiar, sempre que haja essa possibilidade.

Em suma o CSPSG de Carrapata tem como missdo satisfazer/auxiliar a populacio sénior da sua area
de abrangéncias, populagfio esta envelhecida e com diferentes tipos de caréncias e problemas de saide,
mas sem esquecer a identidade e os valores culturais de cada um, pois sfo varias as aldeias em que o

Centro presta servico, procurando corresponder e adaptar-se as suas diferencas.
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Orgdos Sociais — Quadriénio 2020-2023

Direcio:

Presidente - Pe. Eduardo Alexandre Esteves Novo
Secretaria — Fernanda Cristina Ramos Morgado Da Cruz

Tesoureiro — Quintino Manuel Angélico

Conselho Fiscal:
Presidente: Armado Luis Fernandes Carrazedo
Secretario: Jodo Paulo Pinto Cruz

Vogal: Jodo Manuel Pereira Correia

Recursos Humanos:

% Diretora Técnica

% 2 Auxiliar de Servigos Gerais
% 3 Ajudantes de Acfo Direta 1°
% Cozinheiras 2°

% Ajudante de Cozinha
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1. Estratégia Organizacional:

Pretende-se mais uma vez que a partir do ano de 2022 e numa base de rigor, embora com impacto ﬁ/

permanente na estrutura de Gastos, nomeadamente ao nivel dos gastos com o pessoal, em funcdo da
previsdo do aumento do SMNG, o que constitui num motivo acrescido de precaucéio e prudéncia na
elaboragdo do Plano de Atividades e Orcamento Previsional para 2022.

Continuaremos a apostar na valorizagdo dos recursos humanos, num quadro de total sintonia de
sinergias entre a Dire¢do e a Diregfio Técnica, com base no rigor, na transparéncia, no respeito e na
comunicacdo. Acreditamos que esta € a base da solidificaclo de uma estrutura organizativa que se
pretende forte, coesa, diligente, ¢ como tal respeitada e apreciada pela comunidade onde se envolve.
Sendo ainda importante promover o estabelecimento/manutenciio de parcerias que potenciam a
obtencdo de melhores resultados para a Institui¢éo.

Nio obstante as incertezas e dificuldades a nossa atitude nfo deve ser um baixar de bragos e esperar
que a emergéncia seja resolvida de por si, mas antes pelo contrario ter um papel ativo e confribuir para
as solugbes e para minorar as dificuldades daqueles que menos tém, sejam os mais abandonados pela
sociedade, sejam os mais desfavorecidos, em fungdo de situagdes como a exclusio, a solidéo, fruto de
uma maior desertificagfo ¢ abandono.

O ano de 2022 tem obrigatoriamente que continuar na perseguicéio destes objetivos de eficiéncia,
competéncia, capacidade técnica e sobretudo na continua afirmacéo junto da comunidade que serve,

da sua mais-valia na area da assisténcia social.

2. Estratégia global de acéo:

A nossa estratégia de atuacio e agdo, a exemplo de anos anteriores, assenta na missfo e cariz do Centro
Social Paroquial Sfo Geraldo de Carrapatas, num quadro multifacetado, com especial realce para as
questdes de natureza social, que a Doutrina Social da Igreja nos ilumina e perspetiva, face aos desafios
da comunidade, em que nos encontramos desde sempre envolvidos.

Sabemos que nem sempre ¢ facil lidar com a natureza humana e, como tal, as nossas preocupagdes,
para fazerem sentido, devem ter um vasto campo de atuagfo, abarcando o mais possivel as necessidades
e dificuldades das Familias da nossa comunidade, no atual contexto e em toda a sua complexidade e

dimensao.
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E por fidelidade a este espirito, atendendo 2 existéncia de pessoas cada vez mais idosas sem retaguarda,
com caréncias de diversa ordem, que reforcaremos algumas vertentes de indole social, no atual
contexto de desertificagdo do interior do Pais, que pretendemos contrariar, com vista a procurar
encontrar respostas para os problemas que, quotidianamente, se colocam aos nossos utentes, suas
Familias e comunidade envolvente.

Mas, mesmo assim, sem nunca descorar a parte financeira, pois existe uma grande necessidade de
potenciar da melhor forma a nossa capacidade de prestar servigos.

Materializa-se a nossa agédo no cumprimento e ultrapassagem dos objetivos definidos com a Seguranga
Social, dado que servimos e apoiamos utentes de acordo com as necessidades sentidas nas comunidades
de Carrapatas, Cortigos, Cernadela, Bornes, Burga, Vale Benfeito, Macedo de Cavaleiros, Vale
Pradinhos, Gradissimo, Vale Prados ¢ Pinhovelo, através do Centro Distrital de Seguranca Social de
Braganca e com base nos Acordos de Cooperagio existentes, a fim da prestacio de servicos, no Apoio

dos cidaddos na velhice e invalidez.

As duas areas de intervencdo sdo fundamentalmente as duas valéncias que identificam o Centro Social

Paroquial S. Geraldo de Carrapatas - Servico de Apoio Domiciliario e Centro de Dia.

e Centro de Dia — Resposta social que consiste na prestacdo de cuidados e servicos a familias e ou
pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situagdo de dependéncia fisica e ou psiquica e que
ndo possam assegurar, tempordria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades hasicas
€ ou a realizagdo das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o
efeito. £ uma resposta social com capacidade efetiva de 30 utentes, estando no acordo da Seguranca

Social, apenas de 2 utentes;

¢ Servico de Apoio Domicilidrio - Resposta social, desenvolvida a partir de equipamento,
Centro Social e Paroquial de Sao Geraldo, em Carrapatas, com capacidade efetiva de 45
utentes, estando em acordo com a Seguranga Social, de 33 utentes e que consiste na
prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio a individuos e familias
quando, por motivo de doencga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das necessidades basicas efou as atividades

da vida didria.

Os respetivos planos de atividade das duas valéncias estfo em anexo.
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3. Respostas Sociais - Objetivos Gerais a atingir

% Servico de Apoio Domiciliaria:

v Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

AN

Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

v Contribuir para a permanéncia das pessoas no seu meio habitual de vida, retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais;

v" Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

v Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades dos utentes (mediante
contratualizagfo);

v' Facilitar o acesso a servi¢os da comunidade;

v' Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

*» Centro de Dia:

<

Assegurar a prestacdo de cuidados e servigos adequados 2 satisfagdo das necessidades
¢ expectativas do utilizador;

Prevenir situa¢es de dependéncia e promover a autonomia;

Promover as relagdes pessoais e entre as geragdes;

Favorecer a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitual de vida;

Contribuir para retardar ou evitar a0 maximo o internamento em instituigdes;

AN N N

Promover estratégias de desenvolvimento da autoestima, da autonomia, da

funcionalidade e da independéncia pessoal e social do utilizador.
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4. Orcamento de Rendimentos

Plano de Orcamento e Atividades 2

ENTIDADE
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL SAO GERALDO DE RECEITA CRIRNERTO
CARRAPATAS 2022
Cadigos Descrigao Valores

72 Prestacdes de Servicos 61 000,00 €
721 Mensalidades dos Utentes 61 000,00 €
74 Variagdo da Produgdo (+/-) 0,00 €
748 Trabalhos para a propria Instituicao 0,00 €
749 Para Outros 0,00 €
75 Subsidios a Exploragao 132 800,00 €
751 Subsidio do Estado e Outros entes publicos 123 000,00 €
7511 ISS, IP - Centros Distritais - Comparticipacdes 123 000,00 €
7512 Subsidios de Outras Entidades 9 800,00 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 0,00 €
7888 Outros nao especificados 0,00 €
78883 Donativos 0,00 €
TOTAL DAS RECEITAS 193 800,00 €
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5. Orcamento de Gastos

ENHIBARE ORGAMENTO
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL SAO GERALDO DE | GASTOS E PERDAS
CARRAPATAS 2022
Cadigos Descrigcao Montante

61 Custo das Mercadorias Vendidas e das matérias consumidas 40 000,00 €
612 Matérias-Primas, Subsidiarias e de Consumo 40 000,00 €
6121 Géneros Alimentares - Cozinha 40 000,00 €
62 Fornecimentos e Servicos Externos 22 700,00 €
622 Servigos Especializados 7 500,00 €
623 Materiais 4 100,00 €
624 Energia e Fluidos 6 900,00 €
626 Servicos Diversos 4 200,00 €
63 Gastos com o Pessoal 118 400,00 €
632 Remuneracdes do Pessoal 97 000,00 €
635 Encargos sobre remuneragdes - Seg. Social e FCT 19 400,00 €
636 Seguros de acidentes de trabalho 2 000,00 €
638 Qutros Gastos Com o Pessoal 720,00 €
64 Gastos e Depreciagdo de Amortizacao 11 000,00 €
68 Outros gastos e perdas 0,00 €
681 Impostos e Taxas 0,00 €
688 Quotizagdes - UDIPSS 0,00 €
69 Gastos e Perdas de Financiamento 0,00 €
6911 Juros de Financiamento Obtidos 0,00 €
6918 Qutros Juros 0,00 €
TOTAL DAS DESPESAS 192 100,00 €

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 1 700,00 €
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6. Explicacdo dos valores do mapa previsional

A elaboragdo deste or¢amento teve por base o historico contabilistico até 31 de Dezembro de 2021,
isto, sem nunca esquecer a conjuntura economica € social em que o Centro Social Paroquial Sio
Geraldo de Carrapatas se encontra inserida. Este orgamento, em func¢io da estimativa de gastos e
rendimentos, apresenta um resultado positivo de 1 700,00€.

Com este resultado, prevé-se um ano, onde teremos de tentar potenciar da melhor forma possivel
os rendimentos que temos, ¢ conter no maximo possiveis os custos, de forma a atingir o resultado

pretendido.

= Ao Nivel dos Gastos:

A nivel de gastos, prevé-se que o ano de 2022 seja exigente tal como tém sido os anos anteriores,
pretendendo sempre manter a exigéncia e rigor que nos caracteriza. Assim, temos uma previsao de
gastos na ordem dos 192 100,00€.

Verifica-se um aumento dos gastos, isso deve-se em grande parte, 4 conjuntura econémica que o
pais vive e 0 aumento que existiu nos precos dos bens e servigos, mas também relacionado com a
necessidade de aumento do valor de vencimento das colaboradoras.

Com esta previsdo de gastos, € necessédria uma gestdo eximia, de forma a cumprir a previsdo de
gastos e ndo derrapar o orgamento, para desta forma cumprirmos todos os objetivos a que nos

Propomos.

= Ao Nivel dos Rendimentos:

Para o ano de 2022 prevé-se umn total de Rendimentos de 192 100,00€, valor este, que ¢ relativo a
subsidios do Estado e Prestagdo de Servigos.

Sabemos que, ao nivel dos rendimentos, a maior percentagem de rendimentos, sdo os subsidios do
Estado, mais concretamente os da Seguranga Social que perfazem um total de 132 800,00€,
correspondendo a aproximadamente 68,523% dos rendimentos totais.

Situagio esta que demonstra necessidade que temos de aumentar o nosso valor de Prestagdo de
Servigos que ¢ de 61 000,00€, de forma a manter o resultado previsional positivo que temos, como
também, diminuir o peso que os subsidios da Seguranga Social tém no nosso or¢amento, tornando

desta forma o orcamento mais equilibrado e sustentavel.
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A DIRECAO

Aprovado por unanimidade na Reunido de Dire¢@o de 30 de junho de 2022.

%s;deW

exandr Esteves Novg,

O Secretario

b bl B SR

Fernanda Cristing Ramos Morgado Da-Cruz

O Tesoureiro

bl A2 /LL

Quintino Manuel Angehco
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CONSELHO FISCAL
Os membros do Conselho Fiscal do centro Social Paroquial S. Geraldo de Carrapatas reuniram ao
vigésimo nono dia do més de outubro do presente ano civil, nas instalagdes da Instituigéio para
discuss@io e aprovacio do Plano de Acfio e Or¢camento para 2022. Neste sentido, o Conselho Fiscal

deliberou por unanimidade, dar parecer favoravel ao Plano de Agfo e Orgamento para 2022, conforme

Ata nimero

O Presidente

Armando Luis Fernandes Carrazedo

oL Q‘j Q g/ C_Y
Jodo Paulo Pinto Cruz

O Vogal

.Tfﬂafr Wcmntﬂ M« “ém“%
U

José Manuel Pereira Correia
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Anexo I — Plano de Atividades 2022
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