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1. Introducéio: &:&MB/ (;ﬂ

O presente documento tem como objetivo apresentar o plano anual de atividades do Centro Social
Paroquial S30 Geraldo de Carrapatas, definindo as formas de organizagio e programacido das

atividades, destinatarios, dinamizadores, realizacgfo temporal e 0s recursos necessarios a sua execugao.

Este documento reflete a realidade institucional e € fruto de uma reflex8o das necessidades

diagnosticadas e a avaliacfio das atividades desenvolvidas no ano de 2022.

Divide-se em duas partes distintas: primeira parte onde se faz uma breve apresentacfio da instituigio,
eixos estratégicos, as repostas sociais, tal como os recursos humanos e os investimentos a realizar, e a
segunda que ¢ referente aos planos de atividades ludico recreativas conjuntas e de cada resposta /

$ervigo.
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2. Breve Enquadramento: )(rQ)u«y j

O Centro Social Paroquial S&o Geraldo de Carrapatas (CSPSG de Carrapatas), ¢ uma Institui¢do
Particular de Solidariedade Social (IPSS), criada por iniciativa da Fabrica da Igreja da Paroquia de Sdo

Geraldo e ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Miranda - Braganca, desde 1990.

No exercicio das suas atividades, o centro tem sempre presente:
e Funcionamento das valéncias de Centro de Dia (CD) e Servi¢o de Apoio Domicilidrio (SAD),
para protegdo dos idosos;
¢ O conceito unitario e global da pessoa humana e respeito pela sua dignidade e diferenca;
e A participacio de atividades religiosas, culturais, educativas, recreativas de assisténcia e de
saude;
e O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo do trabalho comum,

tendente & valorizagfio dos individuos e familias.

E através de ambas as valéncias, que o CSPSG de Carrapatas procura ajudar os utentes, na sua
relevancia que servigos como este ocupam na sociedade atual, sabendo-se que o SAD evita em muito
a institucionalizagfo dos idosos, situagdo que é importante fomentar, valorizando a autonomia no seu

seio familiar, sempre que haja essa possibilidade.

Em suma o CSPSG de Carrapata tem como miss#o satisfazer/auxiliar a populagfo sénior da sua area
de abrangéncias, populagio esta envelhecida e com diferentes tipos de caréncias e problemas de saude,
mas sem esquecer a identidade e os valores culturais de cada um, pois sfio vérias as aldeias em que 0

Centro presta servico, procurando corresponder € adaptar-se as suas diferengas.
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Direcdo:
Presidente — Pe. Eduardo Alexandre Esteves Novo
Secretaria — Fernanda Cristina Ramos Morgado Da Cruz
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Conselho Fiscal:
Presidente: Armado Luis Fernandes Carrazedo
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3. Estratégia Organizacional: 42/ aﬁ

Pretendemos criar uma gestdo que se baseie num modelo de financiamento sustentavel, procurando

elevar a percentagem de autofinanciamento.

Neste momento, uma grande parte das receitas que dispomos provém do Estado, através dos Acordos
de Cooperagio das Respostas Sociais e das medidas de apoio a contratagdo do Instituto de Emprego e
Formagio Profissional. Temos ainda a comparticipagdo dos utentes e das suas familias pela prestagdo
dos servicos no ambito das diferentes respostas sociais que dinamizamos. Atendendo & conjuntura
econdmica e & situagdo pandémica que vivemos hd uma crescente dificuldade de dinamizagdo de
atividades de angaria¢do de fundos e das pessoas colaborarem com valores monetdrios para as

atividades do Centro Social.

E necessario investir na reducéio de custos, através de uma boa racionalizacio dos recursos existentes
e um modelo de gestio que permita um controlo orgamental eficaz. Devemos também gerir 0s
financiamentos publicos de forma transparente e verdadeira, através do cumprimento do que esta
estipulado nos Acordos de Cooperagio estabelecidos, Pretendemos, ainda, continuar a consolidar os
procedimentos definidos e desenvolver todas as a¢Bes para obter a certificagdo da qualidade e o
cumprimento de todos os diplomas legais. Apostamos num continuo aperfeigoamento dos servigos
prestados de forma a atender as reais necessidades dos individuos, apostando na formagfo dos nossos
colaboradores e funciondrios, tal como no estabelecimento de parcerias. Consideramos os nossos
colaboradores como elementos fulcrais para atingirmos os nossos objetivos e cumprirmos a nossa

missdo, pelo que investiremos na participac@o, qualificagio e motivagio dos mesmos.

Pretende-se mais uma vez que a partir do ano de 2023 e numa base de rigor, embora com impacto
permanente na estrutura de Gastos, nomeadamente ao nivel dos gastos com o pessoal, em fungio da
previsio do aumento do SMNG, o que constitui num motivo acrescido de precaugio e prudéncia na

elaboragio do Plano de Atividades e Orgamento Previsional para 2023

Continuaremos a apostar na valorizagio dos recursos humanos, num quadro de total sintonia de
sinergias entre a Dire¢fio e a Direcfio Técnica, com base no rigor, na fransparéncia, no respeito € na
comunicacio. Acreditamos que esta é a base da solidificacfio de uma estrutura organizativa que se

pretende forte, coesa, diligente, e como tal respeitada e apreciada pela comunidade onde se envolve.
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obtencéo de melhores resultados para a Instituicéo.

Os nossos utentes sfo a base da nossa estratégia, pelo que a nossa interveng#o serd focalizada na pessoa,
no ser como individual, com os seus gostos e expectativas, respeitando o seu modo de vida, procurando
que participe em todos os momentos (planeamento e execugdo de servigos), promovendo a sua

autonomia.

Pretendemos realizar parcerias para respondermos as necessidades existentes, aumentando a
capacidade de resposta da instituig8o, tal como a criagio de servigos que respondam as necessidades
dos nossos utentes. Supervisionar o cumprimento por parte dos colaboradores da ética que um trabalho
desta natureza exige, tal como o cumprimento das regras de conduta, de forma a desenvolver um padrdo
de comportamento irrepreensivel, quer internamente, quer no seu relacionamento com utentes,

parceiros, comunidade em geral.

Em suma, de forma a satisfazer as necessidades dos nossos utentes, pretendemos a melhoria continua
dos nossos servicos, apostar na qualificagio dos nossos colaboradores, rentabilizar os recursos
existentes, desenvolver parcerias e envolver a comunidade. O ano de 2023 tem obrigatoriamente que
continuar na persegui¢io destes objetivos de eficiéncia, competéncia, capacidade técnica e sobretudo

na continua afirmacéo junto da comunidade que serve, da sua mais-valia na area da assisténcia social.

4, Eixos Estratégicos

a, Pessoas: Pretendemos continuar a apostar nos recursos humanos, pois consideramos
que sdo estes que fazem a institui¢fio e em quem devemos investir, promovendo uma
cultura organizacional capaz de estimular a motivag@io ¢ o comprometimento a misséo
da instituicdo;

b. Imagem: Para captar financiadores temos que, apostar na nossa imagem enquanto
instimigﬁo. O trabalhar da imagem tera que ser realizada a nivel interno € externo;

¢. Organizacdo e Gestio: Dispor de um sistema de Gestdo de Qualidade orientado para a
melhoria continua para obtengdo de certificagéo e acreditagdo;

d. Investimento, Desenvolvimento e Inovacdo: Pretendemos sempre melhorar os servigos
prestados & populagiio. Promover a diversificago de servico e alargar o dmbito de
atuacdo, pensado em desenvolver respostas destinadas a pessoas com deficiéncia, como

o voluntariado inclusivo.



Plano de Orcamento e Atividades 202
W(ﬁu\ J

A nossa estratégia de atuagio e agfo, a exemplo de anos anteriores, assenta na missdo ¢ cariz do

CENTRO S0CIAL PARDQUIAL
SAOD GERALDOD

Fy BT LT RA AT

5. Estratégia global de acio:

Centro Social Paroquial S3o Geraldo de Carrapatas, num quadro multifacetado, com especial realce
para as questdes de natureza social, que a Doutrina Social da Igreja nos ilumina e perspetiva, face aos
desafios da comunidade, em que nos encontramos desde sempre envolvidos.

Sabemos que nem sempre é facil lidar com a natureza humana e, como tal, as nossas preocupagdes,
para fazerem sentido, devem ter um vasto campo de atnagéo, abarcando o mais possivel as necessidades
e dificuldades das Familias da nossa comunidade, no atual contexto e em toda a sua complexidade e
dimensao.

E por fidelidade a este espirito, atendendo 2 existéncia de pessoas cada vez mais idosas sem
retaguarda, com caréncias de diversa ordem, que reforgaremos algumas vertentes de indole social, no
atual contexto de desertificagdo do interior do Pais, que pretendemos contrariar, com vista a procurar
encontrar respostas para os problemas que, quotidianamente, se colocam aos nossos utentes, suas
Familias e comunidade envolvente. Mas, mesmo assim, sem nunca descorar a parte financeira, pois
existe uma grande necessidade de potenciar da melhor forma a nossa capacidade de prestar servigos.

Materializa-se a nossa a¢dio no cumprimento e ultrapassagem dos objetivos definidos com a
Seguranga Social, dado que servimos e apoiamos utentes de acordo com as necessidades sentidas nas
comunidades de Carrapatas, Cortigos, Cernadela, Bornes, Burga, Vale Benfeito, Grijo, Macedo de
Cavaleiros, Vale Pradinhos, Gradissimo, Vale Prados ¢ Pinhovelo, através do Centro Distrital de
Seguranga Social de Braganca e com base nos Acordos de Cooperagfo existentes, a fim da prestagio

de servigos, no Apoio dos cidadfos na velhice e invalidez.

As duas 4reas de intervencgfio sfo fundamentalmente as duas valéncias que identificam o Centro Social

Paroquial S. Geraldo de Carrapatas - Servi¢o de Apoio Domiciliario e Centro de Dia.

e Centro de Dia — Resposta social que consiste na prestagdo de cuidados e servigos a familias e ou
pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situagdo de dependéncia fisica e ou psiquica e que
ndo possam assegurar, temporéria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas
¢ ou a realizacdo das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar para o
efeito. E uma resposta social com capacidade efetiva de 30 utentes, estando no acordo da Seguranga

Social, apenas de 2 utentes;
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e Servi¢o de Apoio Domicilidrio - Resposta social, desenvolvida a partir de equipaménto,
Centro Social e Paroquial de Sdo Geraldo, em Carrapatas, com capacidade efetiva de 45
utentes, estando em acordo com a Segurang¢a Social, de 33 utentes e que consiste na
prestacio de cuidados individualizados e personalizados no domicilio a individuos e familias
quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar

temporaria ou permanentemente, a satisfago das necessidades basicas e/ou as atividades

da vida diaria.

Os respetivos planos de atividade das duas valéncias estdo em anexo.

6. Respostas Sociais — Objetivos Gerais a atingir

% Servico de Apoio Domiciliaria:

v Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

AN

Contribuir para a conciliagfio da vida familiar e profissional do agregado familiar;

v Contribuir para a permanéncia das pessoas no seu meio habitual de vida, retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais;

v Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

v' Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades dos utentes (mediante
contratualizagao),

v" Facilitar o acesso a servi¢os da comunidade;

v" Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.

o+ Centro de Dia:

v Assegurar a prestacio de cuidados e servicos adequados & satisfagfo das necessidades
e expectativas do utilizador;

Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia;

Promover as relages pessoais € entre as geragdes;

Favorecer a permanéncia da pessoa idosa no seu meio habitual de vida;

Contribuir para retardar ou evitar ao maximo o internamento em institui¢des;

LSRR NN

Promover estratégias de desenvolvimento da autoestima, da autonomia, da

funcionalidade e da independéncia pessoal e social do utilizador.
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7. Dinimicas de Lideranc¢a e Gestéo:

a)

b)

Sustentabilidade - Atendendo aos compromissos financeiros que a instituicdo tem, é
necessario apostar na sustentabilidade da instituigdo sem descorar a qualidade dos
servicos prestados. H4 necessidade de se definirem prioridades e rigor nas agles a
tomar, e cumprir com um plano rigoroso de sustentabilidade e rentabilizagfio dos
recursos existentes. Definir um orcamento real e avalia-lo frimestralmente de forma a

perceber se existem desvios ao que foi projetado.

Parcerias - Procuraremos desenvolver uma rede de parcerias de forma a responder as
necessidades de recursos, aumentar a capacidade de resposta da instituicdo,
trabalhando para uma melhoria continua, sempre com o objetivo final de promover a

qualidade dos nossos servigos.
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8.

Orc¢amento de Rendimentos

Plano de Ordamento e Atividades 2023

Va[ors

. Cadigos esrigéo

72 Prestacdes de Servigcos 72 000,00 €
721 Mensalidades dos Utentes 72 000,00 €
74 Variagdo da Producgéo (+/-) 0,00 €
748 Trabalhos para a proépria Instituicéo 0,00 €
749 Para QOutros 0,00 €
75 Subsidios a Exploragao 143 800,00 €
751 Subsidio do Estado e Outros entes publicos 132 000,00 €
7511 ISS, IP - Centros Distritais - Comparticipacoes 132 000,00 €
7512 Subsidios de Outras Entidades 11 800,00 €
78 QOutros Rendimentos e Ganhos 0,00 €
7888 Outros ndo especificados 0,00 €
78883 Donativos 0,00 €

TOTAL DAS RECEITAS 215 800,00 €

10
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9. . Orcamento de Gastos

Codigos |

Plano de Orgamento e Atividades 2023

Montante R

61 Custo das Mercadorias Vendidas e das matérias consumidas 46 000,00 €
612 Matérias-Primas, Subsidiarias e de Consumo 46 000,00 €
6121 Géneros Alimentares - Cozinha 46 000,00 €
62 Fornecimentos e Servicos Externos 24 700,00 €
622 Servigos Especializados 7 500,00 €
623 Materiais 4 100,00 €
624 Energia e Fluidos 8 900,00 €
626 Servigos Diversos 4 200,00 €
63 Gastos com o Pessoal 132 500,00 €
632 Remuneragoes do Pessoal 107 000,00 €
635 Encargos sobre remuneragoes - Seg. Social e FCT 23 500,00 €
636 Seguros de acidentes de trabalho 2 000,00 €
638 Qutros Gastos Com o Pessoal 720,00 €
64 Gastos e Depreciagcido de Amortizagdo 11 000,00 €
68 Outros gastos e perdas 0,00 €
681 Impostos e Taxas 0,00 €
688 Quotizagoes - UDIPSS 0,00 €
69 Gastos e Perdas de Financiamento 0,00 €
6911 Juros de Financiamento Obtidos 0,00 €
6918 Qutros Juros 0,00 €

TOTAL DAS DESPESAS 214 200,00 €

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

1 600,00 €

1)
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10. Explica¢do dos valores do mapa previsional

A elaboraggo deste orcamento teve por base o histdrico contabilistico até 31 de dezembro de 2022,
isto, sem nunca esquecer a conjuntura econdmica e social em que o Centro Social Paroquial Sdo
Geraldo de Carrapatas se encontra inserida. Este orcamento, em funcfio da estimativa de gastos e
rendimentos, apresenta um resultado positivo de 1 600,00€.

Com este resultado, prevé-se um ano, onde teremos de tentar potenciar da melhor forma possivel
os rendimentos que temos, € conter no maximo possiveis os custos, de forma a atingir o resultado

pretendido.
» Ao Nivel dos Gastos:

A nivel de gastos, prevé-se que o ano de 2023 seja exigente tal como tém sido os anos anteriores,
pretendendo sempre manter a exigéncia e rigor que nos caracteriza. Assim, temos uma previsdo de
gastos na ordem dos 214 200€.

Verifica-se um aumento dos gastos, isso deve-se em grande parte, 4 conjuntura econdmica que o
pais vive e 0 aumento que existiu nos pregos dos bens e servigos, mas também relacionado com a
necessidade de aumento do valor de vencimento das colaboradoras.

Com esta previsdo de gastos, é necessiria uma gestfo eximia, de forma a cumprir a previséo de
gastos e ndo derrapar o orgamento, para desta forma cumprirmos todos os objetivos a que nos

propomos.
= Ao Nivel dos Rendimentos:

Para o ano de 2023 prevé-se um total de Rendimentos de 215 800,00€, valor este, que € relativo a
subsidios do Estado e Prestagfio de Servigos.

Sabemos que, ao nivel dos rendimentos, a maior percentagem de rendimentos, séo os subsidios do
Estado, mais concretamente os da Seguranga Social que perfazem um total de 143 800,00€,
correspondendo a aproximadamente 66,663% dos rendimentos totais.

Situacdo esta que demonstra necessidade que temos de aumentar o nosso valor de Prestagio de
Servicos que ¢ de 72 000,00€, de forma a manter o resultado previsional positivo que temos, como
também, diminuir o peso que os subsidios da Seguranga Social tém no nosso or¢amento, tornando

desta forma o or¢amento mais equilibrado e sustentavel.

12
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Aprovado por unanimidade na Reunido de Direcdo de 29 de marco de 2023.

O Presidente

Zxﬁ'&mm}ﬂ &mhﬁ&y

( Pe. Eduon}o Alexan

Esteves Novo

O Secretario

Fernanda Cristina Ramos Morgado Da\fruz

O Tesoureiro

ok S L

Quintino Manuel Angélico
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CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do centro Social Paroquial S. Geraldo de Carrapatas reuniram ao
vigésimo nono dia do més de outubro do presente ano civil, nas instalagdes da Instituigdo para
discussdo e aprova¢io do Plano de A¢do ¢ Orgamento para 2023. Neste sentido, o Conselho Fiscal
deliberou por unanimidade, dar parecer favoravel ao Plano de A¢fo e Orgamento para 2023, conforme

Ata nlimero

O Presidente

Armando Lufs Fernandes Carrazedo

O vogal

0, /@/

Jodo Paulo Pinto Cruz

O Vogal

60,& o ol K orsiiee ‘6%%

Jose Manuel! Pereira Correia
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Anexo I — Plano de Atividades 2023
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Introdugdio

Na elaboragio de um plano de trabalho devemos ter presente a razdo da existéncia
da Instituicdo/Organizagio em que estamos inseridos, os destinatarios da sua acdo e a
equipa de profissionais que vio desempenhar os servigos/ atividades que queremos levar
a cabo (a misso), assim como 0s principios que estfio subjacentes na intervencio do dia-
a-dia (os valores).

Ao pensarmos um plano anual, conhecendo as dificuldades que se apresentam,
ndo podemos deixar de ser ambiciosos nas agdes que queremos concretizar, no bem que
gueremos proporcionar, otimizando todos os recursos disponiveis e colocando empenho
¢ determinac@o na superagdo de possiveis obstaculos para responder aos novos desafios
(visdo). Este “Plano” tem subjacente a intencfio de, a partir dele, se viabilizarem
intervengdes que se constituemn como contributos determinantes para proporcionar aos
utilizadores mais confianca, satisfacdo e qualidade de vida.

A planifica¢do anual das atividades socioculturais para o Centro Social visa a
concretizacdo de objetivos inerentes 4 existéneia destas respostas sociais (SAD e CD),
que passam pela ocupagio dos utentes e respetivo envolvimento nas atividades, para que
possam sentir prazer na sua realizagdo, o que, por sua vez, vai motivar a participacio e
consciencializa¢do de que sdo uteis e de que o seu contributo € importante para o
desenvolvimento das mesmas.

Desta forma, a implementagfo das atividades, permite proporcionar uma vida
mais ativa apontando para a diversidade de dominios a trabalhar, respeitando os diferentes
saberes, promovendo a autonomia pessoal, propiciando momentos ludicos,
comunicacionais e criativos e melhorando a autoestima de cada um.

As atividades sd@o planificadas a nivel institucional, mas tendo sempre em conta
as atividades que se desenvolvem a nivel interinstitucional decorrentes das parcerias
estabelecidas, permitindo um dinamismo maior e um convivio alargado, ativo e solidéario

entre as geragdes participantes.

Centro Social Parequial S3o Geraldo de Carrapatas 1
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Parcerias:

O Centro Social Paroquial Sdo Geraldo de Carrapatas estabelece parcerias com as

seguintes instituigdes:

A Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros — Programas de atividades, apoios nos

transportes necessarios a determinadas atividades e apoios logisticos;

A Junta de Freguesia de Carrapatas — Apoios logisticos e donativos; promogéo de

atividades em consonéncia;

O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, IEFP.IP — Programas de apoio a
contratagdo ¢ formacfio de recursos humanos, programas de Estagio a realizar na

instituigdo;

A Associacio Comercial Industrial e Servicos de Macedo de Cavaleiros — Programas

de apoio 4 formacéo de recursos humanos;
UIPSS - Programas de apoio & formacg#o de recursos humanos;

A Unidade Local de Satide Nordeste EPE. — Programas de apoio a formagfio de recursos

humanos e apoio na valéncia de Saude;

O Instituto de Seguranca Social - Acordos de Cooperacdo e acompanhamento técnico

(Servi¢co Apoio Domicilidrio ¢ Centro de Dia);

A Farmdcia Central — apoio logistico e desenvolvimento de um projeto movador de

distribuigéo de unidose de medicamentos;

Os Centros Sociais Paroquiais Santa Maria Madalena de Grijé e de Sdo Nicolau dos

Cortigos — apoio mutuo em recursos humanos, materiais e fisicos;

A Casa das Eiras, Juventude e Artes — apoio mituo em recursos humanos, materiais €

disponibilizagio do espago fisico; organizagdo de voluntariado jovem;

O Convento de Balsamdo - apoio mutuo em recursos humanos, materiais ¢

disponibilizacio do espago fisico;

A Biblioteca Municipal de Macedo de Cavaleiros — promocgfio de atividades;

disponibilizagfo de livros para a Instituigdo;

Centro Social Paroquial S3c Geraldo de Carrapatas 2




de atividades em consonéncia;

A Universidade Sénior de Macedo de Cavaleiros — promocio de atividades em

consonancia

Plano Anual de Atividades 2023 .
A Junta Freguesia de Macedo de Cavaleiros - Apoios logisticos e donativos; promog&o %

Centro Social Paroquial Sdo Geraldo de Carrapatas 3
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Atelier de Manualidades / Atividades Artisticas

4 A decorrer todo o ano, uma vez por semana — dia a definir

Recursos
Atividade Objetivos Local
Humanos
» Executar trabalhos em  papel |v" Desenvolvimento e
utilizando técnicas de corte; colagem, estimulacdo da criatividade e
pintura, construgdo da motricidade fina,
> Trabalhar com recurso a materiais coordenagdo psicomotora.

Colaboradoras
reciclados; Incentivar o trabalho de grupo || Centro Social Diretora
Execucdo de trabalhos para festas; e reforcar os lacos sociais. Domicilio Técnica

Animadora

Trabalhos em feltro;
Pequenos arranjos;

Quadros;

v V V¥V ¥V Y

Trabalhos paraa decoragdo do Centro;

Desenvolvimento de
linguagem criativa e de

expressdo artistica.

Atelier de Culinaria

+ A decorrer todo o ano, uma vez por semana — dia a definir

Recursos
Atividade Objetivos Local
Humanos
v" Aquisicdo de competéncias para a confe¢do
quisie P P ¢ Colaboradoras
» Confecdo de receitas de refeicdes simples e econdmicas; Centro Diretora
o T ; s ; Técnica
variadas v Sensibiliza¢do para a importancia de uma Social .

Animadora

alimentacdo saudavel Cozinheira

Atividade Musica e Danga

4% A decorrer todo o ano, duas vezes por semana — dia a definir

Recursos
Atividade Objetivos Local
Humanos
Potenciar as capacidades cognitivas.
Colaboradoras
v" Proporcionar momentos de alegria, convivio e distragdo.
Centro Diretora
Partilha de experiéncias e participacdo ativa de todos.
» Canto Social Técnica
v" Fomentar e incentivar o reforco dos lacos sociais e
» Danca Comunidade Animadora
interacdo do grupo.
Professores
v" Estimulagdo dos movimentos através da musica.
das AEG's

v Reviver cantares e dancas tradicionais.




Plano Anual de Atividades 2023 /)

Atividade Ginastica Gerigtrica

&4

4 A decorrer todo o ano, duas vezes por semana — dia a definir

v" Melhorar a condicdo fisica e
dinamizacdo de um grupo
promover a socializagdo;
para percorrer um percurso
v' Retardar e diminuir situacdes de
previamente estabelecido.
dependéncia;
» Exercicios de aquecimento e
v' Ir ao encontro de necessidades
relaxamento)

sentidas.

Centro Social

Comunidade

Recursos
Atividade Objetivos Local
Humanos
v Desenvolver a psicomotricidade;
» Gindstica (passiva com bolas,
v' Estimular a coordenacdo motora;
fitas, baldes. Caminhadas: Colaboradoras

Diretora Técnica
Animadora
Professores das

AEG’s

Atividade Estimulacdo Cognitiva Individual e em Grupo

4 A decorrer todo o ano, duas vezes por semana — dia a definir

Acompanhamento / Informacdo a

nivel da evolugdo da deméncia

necessidades sentidas.

Recursos
Atividade Objetivos Local
Humanos
» Avaliacdo Cognitiva v Diminuir a evolugdo do
#» Estimulagdo Cognitiva (Exercicio de deficit cognitivo;
orientagdo temporal; espacial e |v" Promover/Desenvolver a
pessoal; Exercicios de Conhecimento Orientacao;
e realizacdo de acdes; Exercicios de [v' Estimular a capacidade de
reconhecimento e manipulagdo memorizar;
espacial; Exercicios de tarefas|v' Trabalhar a atencdo e Colaboradoras
verbais sobre as partes do corpo. concentracdo; Centro Social Psicogerontdloga
Jogos de Reconhecimento da sua [v Desenvolver e estimular a Comunidade Animadora
prépria imagem; Exercicios de capacidade de linguagem e
memaoria recentes, imediata, aritmética;
episddica e semadntica. Jogos de |v' Reagir ao estimulo dos
destreza manual. Exercicios de cinco sentidos;
leitura e escrita Jogos das diferencas; v Ir  ao  encontro de

Centro Social Paroquial Sdo Geraldo de Carrapatas
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Atividade Ludicas Formativas

%\,‘2

4 A decorrer todo o ano, duas vezes por semana — dia a definir

s
v

4

&

Jogos de mesa

utentes/debate.

Atividade Objetivos Periodicidade Local Acdo a Desenvolver
Promocgao de Organizar e promover sessoes
Acdes de
comportamentos e tematicas: Alzheimer,
sensibilizacdo
estilos de vida Centro Social hipertensdo, doencas
/formacdo na area A definir com
saudaveis. Formar e Comunidade cardiovasculares, alimentacao,
da saude ao nivel as parcerias
educar para a saude. exercicio fisico, diabetes,
da prevencao
Promogao da saude e reumatismo, osteoporose.
primaria;
prevencao de doencas. Rastreios diverso
Leitura de jornais, e | Estar informado; troca
revistas; de ideias e Organizar grupos de discussao
Diariamente | Centro Social
Televisdo; conhecimentos entre os e leitura com regularidade.

Prestagdo de
cuidados
pessoais/imagem e

conforto

Promocgao de
autoestima;
Contribuir para manter

uma aparéncia cuidada.

Semanalmente

Centro Social

Domicilio

Visita mensal de cabeleireira ao
Centro Social;
Proporcionar periodicamente
aos utentes os meios para
terem cuidados de imagem e
conforto

Atividades- Acbes de Intervencdo / Servicos a prestar

4+ A decorrer todo o ano — dia a definir consoante necessidade

Atividades / Calendariz
Objetivos Local Acgdo a Desenvolver
Servigos agcdo
Acompanhamento
individual e ou familiar; Durante Centro Social Intervengdo individual ou
Apoio Psicossocial
Promocdo de saude mental || todo o ano Domicilio familiar
e bem-estar psicologico
Visitas domiciliarias
Atender, acolher,
Atendimento a Promover a integragdo social de
encaminhar e acompanhar Durante Centro Social
Utente e Familiares individuos e familias em
individuos e familias. todo o ano Domicilio
situacdo de disfungdo
Avaliar situacdes.
socioecondomica.
Acompanhamento Melhorar a qualidade de Durante Centro Social Acompanhamento e
o o . oy s intervencdo
Psicologico vida dos utentes todo o ano Domicilio : 5 s
junto dos utentes sinalizados.

Centro Social Paroquial Sdo Geraldo de Carrapatas
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Metodologia de Avaliacio:

D/
A metodologia a adotar para a avaliagdo do plano de intervengio/atividades a desenvolver no Centro Social &
Paroquial de Carrapatas, durante o ano 2023, passara por: g
» Avaliacdo efetuada pela equipa de trabatho, através de métodos de observagdo direta, de reflexdo
tedrica e de auscultacdo junto dos clientes.
» Reunifo mensal de Direcio e colaboradoras, para andlise das atividades realizadas e orientagfo /
resolugdo de problemas / dificuldades que possam surgir.
» Registos/monitorizacio da adesfo, participagdo e desempenho dos utentes implicados nas

atividades.

Os indicadores para avaliacio das atividades serfio o nimero de participantes na atividade e o grau de

satisfacdo dos utilizadores face a atividade/ servigo prestado.

O plano de Atividades podera sofrer alteracdes ao longo do ano.

Data: 07/ O /T2

Presidente da Direcéo Diretora Técnica
/ f?)( Wi’ﬁ m&)ﬂ”/ ’)%/‘ / Steago Wamo Hove  Brsmaohe
(Edua do Alexandre Esteves Novo) (Susana Marisa Mora Branqufnho)

-
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