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O Centro Social Paroquial Santa Maria Madalena de Grijo, doravante designado por

CSPMMG, esta situado numa drea rural do distrito de Braganca, Concelho de Macedo
de Cavaleiros, numa zona privilegiada no sopé da magnifica serra de Bornes,

possibilitando aos utentes caminhadas de encontro com a Natureza.

A Instituicdo pertence a drea urbana da freguesia de Grijo, dotada de acesso

pavimentado e de todas as infraestruturas gerais de integracdo urbana.

A Instituicdo localiza-se a 6km da sua sede de Conselho, garantindo assim uma
proximidade geografica com o Hospital, Centro de Saide bem como Farmacias e outros

pontos de aquisi¢do de servigos.

O CSPMMG foi inaugurado no dia 8 de setembro de 1991 e em 2008 foi projetada uma
ampliagdo das instalagdes e remodelacdo das infraestruturas existentes, tendo sido

terminados esses trabalhos em 2015.

O edificio é composto por um so piso de baixo perfil destacando-se apenas o lanternim

do espacgo de culto, que se eleva assinalando o lugar.

A Instituicdo é constituida por duas zonas de quartos com capacidade para dezoito
utentes, cozinha, espaco para tratamento de roupa, refeitorio, sala de convivio, area

administrativa, gabinete de animagdo e gabinete de enfermagem.

O CSPMMG tem como missdo contribuir para a promogdo integral da pessoa, num
espirito solidario, cristdo, social e cultural servindo a comunidade com inovacdo,

qualidade e humanidade.

Assim, procuramos acolher pessoas que se enquadrem na faixa etaria superior aos 65
anos, que possuam necessidades ao nivel biopsicossocial de caracter temporario ou

permanente que ndo sejam colmatadas por outro tipo de resposta social.

Tudo isto é evidenciado através de inlimeros servicos, pautados pela pratica de valores
fundamentais da pessoa idosa, tais como: resposta as necessidades biopsicossociais,

manter/melhorar a qualidade de vida, promover a autonomia e a autoestima, o bem-




estar fisico, psicolégico e social, a desmistificacdo do envelhecimento, da
institucionalizacdo e da morte, bem como a participagdo ativa na sociedade e o combate

a infoexclusdo.

A nossa Instituicdo sempre manteve valores como Solidariedade, Respeito pelos Direitos
Humanos, Valores Cristdos e Espirituais, Coopera¢do Voluntdria e Intervengdo
Personalizada e Familiar. Nesse sentido, sempre houve e continuara a haver uma
preocupacao em proporcionar aos nossos utentes uma melhoria na qualidade de vida e

no bem-estar da pessoa idosa.




O envelhecimento é um processo natural e inevitavel que traz consigo desafios e

transformagdes em diversas esferas da vida humana. No entanto, a medida que a
expectativa de vida aumenta, torna-se cada vez mais essencial garantir que os idosos,
em todas as fases da vida, sejam acompanhados de forma a manter a sua qualidade de
vida, autonomia e bem-estar. Nesse contexto, o presente plano, tem como objetivo

promover agdes que visem o envelhecimento ativo, saudavel e positivo.

Este plano procura implementar atividades ocupacionais que favoregam o
desenvolvimento fisico, mental e social dos nossos utentes em processo de
envelhecimento, promovendo o autocuidado, a inclusdo e o fortalecimento das redes
de apoio. A partir de praticas que incentivem a aprendizagem continua, a socializagdo e
o envolvimento com a comunidade, o projeto almeja oferecer alternativas que

contribuam para a autonomia e o fortalecimento da autoestima dos idosos.

Além disso, ao integrar o desenvolvimento pessoal e ocupacional, o plano refor¢a a
importancia de um envelhecimento com dignidade, respeitando a diversidade de
experiéncias e necessidades de cada um. A construcdo de um ambiente de
envelhecimento mais inclusivo e saudavel reflete a visdo de uma sociedade que valoriza

o potencial das pessoas em todas as etapas da vida.

O ano de 2025 apresenta-se como uma oportunidade para consolidar a¢ées que
promovam o envelhecimento ativo e que assegurem um futuro mais justo e equilibrado

para todos.




Envelhecer é um processo natural da vida, mas também é um momento de grandes

transformacdes, tanto fisicas quanto emocionais. A medida que os anos passam, as
necessidades das pessoas mudam, e o cuidado com aqueles que envelhecem precisa ser
especialmente atento, sensivel e cheio de amor. Cuidar com amor no envelhecimento
significa mais do que oferecer suporte nas tarefas do dia a dia; é acolher, escutar e

respeitar a histdria de vida que cada idoso carrega consigo.

Quando cuidamos com amor, reconhecemos que o envelhecimento ndo é um obstaculo,
mas uma fase que merece dignidade e cuidado profundo. O idoso €, antes de tudo, um
ser humano com suas préprias vontades, lembrancas e sonhos, e isso significa respeitar
a sua autonomia, mas também estar presente para oferecer a seguranc¢a e o apoio

necessarios quando ele mais precisa.

O cuidado reflete-se na paciéncia, na compreensdo e na presenga constante, seja no
apoio fisico, emocional ou social. A medida do cuidado ndo esta apenas em atender as
necessidades basicas, mas também em proporcionar momentos de alegria, de respeito
e de valorizagdo. Um sorriso, uma conversa, um gesto de carinho, tudo isso contribui

para a construg¢dao de um envelhecimento mais feliz e sereno.

Cuidar com amor no envelhecimento é garantir que a pessoa idosa se sinta segura,
amada e respeitada em todas as suas facetas. Envelhecer com dignidade, com amor e
com carinho é um direito que deve ser cultivado e valorizado por todos. Ao fazer isso,
nao so transformamos a vida do idoso, mas também nos tornamos mais humanos e

conscientes do valor das relagGes de cuidado e empatia.

“O idoso entrega-se a existéncia com a pureza das crian¢as, mas sem a sua
ingenuidade, com o vigor dos adolescentes, mas sem a sua pugnacidade, com a
sensatez do homem maduro, mas sem o seu orgulho. Torna-se cidadéo do universo
com a astucia da raposa e a malicia da serpente, o que faz dele um sdbio” (Moraes,

Moraes e Lima, 2010, p. 70). 6




les Ocupacionais e Desenvolvimento Pessoal 2025

Dada a importancia dos meios de comunicagdo para divulgagdo daquilo que é o ser da
Instituicdo e das atividades que aqui se desenvolvem, encontra-se em fase de
construgdo um Plano de Comunica¢do Interna e Externa. Este plano visa, ao nivel
interno, promover a divulgacdo de formacdes e informacdes institucionais e de salude,
através de placares informativos, cartazes e sessdes educacionais (entre funcionarios e
utentes). Ao nivel externo, o plano promove a divulgacédo das atividades realizadas pelos
utentes e das informagdes relativas a instituicdo, através da divulgacdo e atualizagdo do
site, da criacao de uma newsletter, da realizagdo de panfletos e da atualiza¢do das redes

sociais.
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O CSPMMG procura incitar um espirito de equipa motivado, dindmico, organizado e
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funcional que se rege por um esquema organizativo bem estruturado e definido, como

apresentado a seguir.

Diregdo:
Presidente: Pe. Eduardo Novo
Secretario: Carlos Cirfaco
Tesoureiro: Fatima Ciriaco de Sa

Conselho Fiscal
Presidente: Bernardino Cordeiro
Vogal: Armando Leonardo

Vogal: Rui Cirfaco dos Santos
............................. = Diretora Técnica:

Dra. Ana Aires

s

Animadora Ajudantes de Acdo Direta Cozinheiras
Sociocultural Auxiliares de Servigos Ajudante de Cozinha
Enfermeira Gerais
Fisioterapeuta*
Médico**

*Meio tempo.

** Prestacdo de Servicos.




O CSPMMG estabelece parcerias com as seguintes instituicdes:

A Cdmara Municipal de Macedo de Cavaleiros — Programas de atividades, apoios nos

transportes necessarios a determinadas atividades e apoios logisticos;

A Junta de Freguesia de Grijo — Apoios logisticos e donativos; promocgéo de atividades

em consonancia;

O Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, IEFP.IP — Programas de apoio a
contratacdo e formagdo de recursos humanos, programas de Estagio a realizar na

instituicdo;

A Associagdo Comercial Industrial e Servigos de Macedo de Cavaleiros — Programas de

apoio a formacdo de recursos humanos;
UIPSS - Programas de apoio a formacédo de recursos humanos;

A Unidade Local de Saude Nordeste EPE. — Programas de apoio a formac3o de recursos

humanos e apoio na valéncia de Saude;
O Instituto PIAGET — Programas de Estagio a realizar na instituicdo;
IPB — Programas de estagio a realizar na instituicdo;

O Instituto de Seguranga Social - Acordos de Cooperagdo e acompanhamento técnico

(ERPI, SAD e CD);

O Agrupamento Vertical de Escolas de Macedo de Cavaleiros - Programas de Estagio a

realizar na instituicdo; promogdo de atividades intergeracionais;

A Farmdcia da Conchada — apoio logistico e desenvolvimento de um projeto inovador

de distribuicdo de unidose de medicamentos;

Os Centros Sociais Paroquiais de Sdo Geraldo de Carrapatas e de Séo Nicolau dos

Corticos —apoio mutuo em recursos humanos, materiais e fisicos;

A Casa das Eiras, Juventude e Artes — apoio mutuo em recursos humanos, materiais e

disponibilizagdo do espaco fisico; organizacdo de voluntariado jovem;
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O Convento de Balsaméo - apoio mutuo em recursos humanos, materiais e

disponibilizacdo do espaco fisico;

A Biblioteca Municipal de Macedo de Cavaleiros — promocio de atividades;

dispenibilizagdo de livros para a Instituicdo;

A Junta Freguesia de Macedo de Cavaleiros - Apoios logisticos e donativos; promogio

de atividades em consonéncia;

A Universidade Sénior de Muacedo de Cavaleiros — promocdo de atividades em

consonancia;

Centro Social Parcguial Sta. Maria Madalena de Griié | 502667796
Rua Padre Antonie Ribeiro n® 8 - 5340-152 Grijo - Macedo de Cavaleiros 10
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Para dar resposta as necessidades do idoso o CSPMMG, dispde de trés respostas sociais:

A Estrutura Residencial para Idosos é uma valéncia social que acolhe pessoas idosas,
garantindo uma adaptagdo dos servigos e recursos humanos as necessidades individuais
de cada utente, no sentido de promover a qualidade de vida, a autonomia, a auto
estima, o bem-estar fisico, psicolégico e social, privilegiando a interagdo com a
familia/comunidade através de atividades que promovam a valoriza¢io da pessoa idosa,

a participacdo ativa e a desmistificagdo do envelhecimento e da institucionalizaco.

A instituicdo coloca ao dispor os seguintes servi¢os: Alojamento, lavagem e tratamento
de roupa pessoal, servigos gerais de salde e cuidados de enfermagem, alimentacdo
(pequeno almogo, almogo, lanche, jantar e ceia), cuidados de higiene, conforto e
imagem, programas de atividades ocupacionais e terapéuticas e acompanhamento

psicossocial.

A ERPI do CSPSMMG tem capacidade aprovada para 18 utentes e acordo de cooperacédo
da Seguranca Social para 14 utentes. As suas regras de funcionamento encontram-se

esplanadas no Regulamento Interno de ERPI.

Sdo também colocados a disposigdo outros servigos que ndo se incluem na mensalidade,
mas que serdo avaliados e facilitados de acordo com as necessidades, atendendo
sempre a um compromisso de melhor relagdo qualidade/preco. Os servigos e produtos
disponibilizados, cobrados como extra mensalidade, sdo: servicos de cabeleireiro,
produtos de higiene pessoal (fraldas, resguardos, cremes), medicamentos e materiais

utilizados nos servigos de enfermagem.

11



A valéncia de Centro de Dia do CSPSMMG presta um conjunto de servicos especializados

através do acolhimento diurno, disponibilizando os espacos e atividades da valéncia
Estrutura Residencial para Idosos.

O Centro de Dia (CD) do CSPSMMG tem capacidade aprovada para 15 utentes e acordo
de cooperagdo da Seguranca Social para 12 utentes. As suas regras de funcionamento

encontram-se esplanadas no Regulamento Interno de CD.

Os servigos do Centro de Dia contribuem para a manutencdo da pessoa idosa no seu
meio sécio familiar, apoiando os clientes e familias na satisfacdo das necessidades de
vida diaria, propiciando o bem-estar fisico e emocional dos seus clientes. Através da
especializagdo e individualizagdo dos servigos, esta valéncia promove as relagbes
interpessoais, evitando o isolamento e contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas e familias. Para além de um envolvimento e participacdo ativa na
sociedade, promove a autonomia e previne/retarda situagdes de dependéncia.

O Centro de Dia coloca a disposi¢do do cliente, mediante o pagamento de uma
mensalidade definida conforme os cuidados atribuidos, os seguintes servicos:
acolhimento diurno, transporte, cuidados de higiene, conforto e imagem, programas de
atividades ocupacionais e terapéuticas, alimentagdo (pequeno almocgo, almoco, lanche,
jantar e ceia), lavagem e tratamento de roupa pessoal.

Sdo também colocados a disposigdo outros servigos que ndo se incluem na mensalidade,
mas que serao avaliados e facilitados de acordo com as necessidades, atendendo
sempre a um compromisso de melhor relacdo qualidade/preco. Os servicos e produtos
disponibilizados, cobrados como extra mensalidade, sdo: Acompanhamento a consultas
de especialidade fora da instituicdo, servico de cabeleireiro, produtos de higiene pessoal
(fraldas, resguardos, cremes), medicamentos e materiais utilizados nos servigcos de

enfermagem.
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cupacionais e Les

O Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) do CSPSMMG presta um conjunto de cuidados

personalizados e individualizados no domicilio dos utentes e/ou respetivas familias, que
temporariamente ou de um modo permanente, necessitem de apoio na realizagao de
atividades da vida didria. Esta valéncia pretende contribuir para a melhoria da qualidade
de vida e bem-estar dos individuos e familias, promovendo a autonomia e evitando ou
retardando a institucionalizagdo.

O SAD do CSPSMMG tem capacidade aprovada para 20 utentes e acordo de cooperagao
da Seguranca Social para 16 utentes. As suas regras de funcionamento encontram-se
esplanadas no Regulamento Interno de SAD.

O Servigo de Apoio Domiciliario dispde de um conjunto de servicos, atribuidos mediante
a avaliagdo das necessidades de cada cliente e familia. Sdo estes: distribuicdo de
refeicdes, cuidados de higiene e conforto pessoal, cuidados de limpeza habitacional,
lavagem e tratamento da roupa pessoal, apoio espiritual e programas de atividades

ocupacionais e terapéuticas.

13
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Analise Interna Analise Externa

s Ittéo aberta a comu —Iigérfc; o

- Acordos de cooperagdo nas trés | - Reconhecimento exterior da importancia
respostas sociais; da instituicdo para a comunidade;

- Boa relagdo entre colaboradores e | - Criacdo de emprego;

utentes; - Realizagdo de atividades para e com a
- Equipa de colaboradores empenhados | comunidade;

na oferta de um servico de exceléncia;
Recetivos a estagios;

- Qualidade do servico prestado;

- Atividades ludicas com envolvimento

da comunidade;

- Envolvimento da diregdo;

- Conjuntura socioecondmica;

- Frota automovel;

- Infraestruturas e recursos materiais; - Existéncia de outras entidades com
- Inexisténcia de sistema de avaliacdo de | respostas sociais semelhantes;

desempenho; - Inexisténcia de garantia de aumento de
- Dependéncia econdmica; acordos de cooperacdo para a
generalidade dos utentes/clientes, face a

novas exigéncias da Seguranca Social
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- Promover a qualidade de vida
dos utentes;

- Desenvolver o plano de

atividades das areas técnicas que
promovem a inclusao, autonomia
e bem-estar dos utentes, indo ao
encontro das suas necessidades e
expectativas;

- N2 de atividades executadas
com resultado positivo;

- Equipa técnica e colaboradores;

- Promover o acolhimento e

instituicdo com as familias e
comunidade;

que envolvam as familias e

comunidades;

orientagdo de estagios
- Manter e estabelecer novas ; =
. . curriculares; - N2 de novos protocolos L. . .
parcerias com outras entidades - - Dire¢do e Equipa Técnica;
¥ ; - Promocdo de | celebrados;
publicas e privadas; : . 5
protocolos/parcerias e divulgacdo
de projetos;
- Promover a relagdo da - Promover eventos e atividades |- N2 de atividades com

participagao;
- N2 de eventos promovidos;

- Equipa Técnica e colaboradores;

- Reforgar a imagem e reputagédo
da instituicdo;

- Manter a legitimidade e
transparéncia nos processos de
gestao, assegurando o}
cumprimento da missdo, visdo e
valores;

- Registar e analisar as
reclamagdes e sugestfes de
melhoria;

- Ne de
reclamacgdes/contraordenacgdes
registadas;

- N2 de sugestoes de melhoria
registadas;

- Diregao e Diretora Técnica;

Centro Social Paroquial Sta. Mari
Rua Padre Antdnio Ribeiron? 8 - 53

a Madalena de Grijé | 502667796
40-152 Grijo — Macedo de Cavaleiros
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- Promover a melhoria continua
dos servigos;

- Garantir o bom funcionamento
do servico de limpeza, lavandaria,
cozinha e transportes;

- N& de
reclamacgoes;

ocorréncias e

- Equipa Técnica e
Colaboradores;

- Controlar as atividades da
instituicdo;

\

- Proceder 3 organizacio e
respetiva supervisio dos servigos;
- Assegurar o controlo da
guilometragem dos veiculos da
instituicdo;

-Elaborar e afixar nos respetivos
locais 0s registos de: limpeza,
higienizacdo e cuidados ao utente,
contabilizacdo de material de
incontinéncia, lavandaria, limpeza
habitacional, temperaturas das
arcas e frigorificos e controlo de
veiculos;

- N2 de meses sem
afixado;
- N2 de falhas nos registos;

registo

Equipa Técnica e Colaboradores;

- Desenvolver canais de
divulgacdo de informagdo;

- Desenvolver, manter e atualizar
informag¢do permanente nas redes
sociais, site, newsletter, panfletos,
cartazes;

- N2 de atividades e projetos a
divulgar;

Equipa Técnica e Colaboradores;

- Melhorar o desempenho e
formacgdo profissional;

- Aplicar questiondrio de
necessidades formativas;

- Elaborar e executar o plano de
formacao;

- Elaborar e pOr em pratica o
Manual de Funcges;

- Andlise estatistica de dados
recolhidos;

- N2 de agbes de formacbes
programadas vs. executadas;

- Percentagem de participantes
nas acoes;

Equipa Técnica e Colaboradores;

Centro Social Paroguial Sta. Maria Madalena de Grijd | 502667796
Rua Padre Antdnio Ribeiro n? 8 — 5340-152 Grijé ~ Macedo de Cavaleiros




O plano de Animagdo a seguir apresentado tem como principal objetivo a ocupac3o ativa

dos utentes, através de atividades de animacdo sociocultural, lddico-recreativas e

ocupacionais para a estimulacdo e manutencdo das suas capacidades fisicas e psiquicas.

N3o se trata de um plano para trabalhar para a Terceira Idade, mas sim para trabalhar
com a Terceira ldade, transformando os utentes em protagonistas, levando-os a
projecdo e a partilha das suas vivéncias, das suas memadrias, dos seus saberes e das suas
inquieta¢des. Iremos desenvolver atividades de animacdo sociocultural, ludico-
recreativas e ocupacionais para a estimulagdo e manutencao das suas capacidades

fisicas e psiquicas.

Otimizar e compreender as fungdes cognitivas as necessidades, as expectativas e as

)
*

motivag¢des dos idosos;

%+ Trabalhar/potenciar as dimensdes: Fisica, Bioldgica, Psiquica, Intelectual, Espiritual,
Emocional, Cultural, Social de cada idoso;

%+ Proporcionar maior qualidade de vida, sentimento de utilidade, prevencdo das
incapacidades e estabilizagdo ou retardamento do processo de envelhecimento,
como processo de ativacado e estimulacdo dos idosos;

% Aproximar as familias da instituicdo através da realizacdo de atividades em parceria;

% Proporcionar iniciativas que promovam a alegria e diversao;

“* Recordar vivéncias, costumes e tradicdes populares;

+* Desenvolver a destreza fisica e mental do idoso;

% Envolver a comunidade em geral, no processo de integracdo social dos nossos
utentes;

¢+ Contribuir para o enriquecimento cultural e das novas tecnologias do idoso;

% Prevenir a desorientagdo no tempo e no espaco.

17
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Plano Anual de Atividades Ocupacionais e Desenvolvimento Pessoal 2025

Promover momentos de bem-estar e convivio;
* Preservar a identidade dos clientes e
colaboradores.

. IF
p 4

Comemoragdo de Aniversdrios dos utentes e
colaboradores

oo

Dia de aniversdrios

Promover experiéncias diferentes;
Estabelecer contato com a natureza e meio
envolvente;

\J 7
9 o0

i % Reforgar lacos, promover o espirito de pertenca; . .
A definir . i ¢ P - PETLENCA; | passeios mensais
< Relembrar habitos, costumes, vivéncias e
experiéncias oriundas do meio sociocultural;
%+ Valorizar os Servigos do Municipio;
“» Fomentar contacto com a comunidade.
¢ Proporcionar momentos de interacdo com os
5 utentes de SAD e comunidade; .
A definir . * Passeio Anual

o

* Proporcionar momentos lldicos e de diversdo;
* Promover o convivio e momentos de alegria.

0‘0

Centro Social Paroquial Sta. Maria Madalena de Grijé | 502667796
Rua Padre Antdnio Ribeiro n? 8 - 5340-152 Grij6é ~ Macedo de Cavaleiros 23



Plano Anual de Atividades Qcupacionals e Desenvolvimenta Pessoal 2025

06 De janeiro

L/
"

>
*

L/
o

Promover o convivio entre os utentes e
comunidade em geral;
Proporcionar momentos de alegria e convivio;

Partilha de tradigGes de forma lGdica e criativa.

Dia de Reis/ Cantar as Janeiras

11 De janeiro

Promover momentos de partilha, alegria
diversdo.

Dia Internacional do Obrigado

23 De janeiro

o

b

¥

Promover as funcBes mentais e motoras;
Estimular a motricidade fina.

Dia da escrita & méo

27 De janeira

N
e

Proporcionar momentos de alegria e convivio;

Dia Internacional do Vinho do Porto

29 De janeiro

Desenvolver o espirito de grupo, aumentar a
autoestima;
Exercitar o raciocing e estimular a cognigdo.

Dia Mundial do Puzzle

Ceniro Sedial Paroquial Sta. Maria Madalena de Griid | 502667796
Rua Padre Antonio Ribeiro n? § - 5340-152 Grijé ~ Macedo de Cavaleiros

24



Plano Anual de Atividades Ocupacionais e Desenvolvimeante Pessoal 2025

04 De marco

* Promover momentos de oragdo.

< Desenvolver o espirito de grupo, aumentar a
autoestima;

%+ Criar momentos de diversao de forma criativa e

recreativa;

Reduc¢do dos niveis de ansiedade e stress;

Promover a interagdo e a comunicacdo;

Proporcicnar momentos de bem-estar;

Promover a integracdc e interagdo social entre

utentes e colaboradores.

\/ ./ L/
LG C I X

Dia Mundial da Oragdo / Comemoragdo do
Carnaval

05 de marco a 17 de Abril

% Sensibilizar e desenvolver as relacdes
interpessoais, a espiritualidade, promover
momentos de oragdo e fé;

+ Trabalhar a destreza manual e artistica.

Quaresma

08 De marco

%+ Valorizar o papel da Mulher;

<+ Estimular a participagdo ativa dos doentes;

+ Promover as fungdes mentais e motoras;

¥ Promover as competéncias sociais e de
comunicacio;

¢ Promover a autoestima;

++ Partilha de experiéncias, momentos de convivio e

confraternizacido.

Dia internacional da Mulher

14 De margo

“ Fortalecer o convivio entre idosos e momentos
de boa disposicdo;
+* Promover 0 enriquecimento cultural.

Dia da incontinéncia urindria

Centro Social Paroquial Sta. Marvia Madalena de Grijo | 502667796
Rua Padre Antonio Ribeiro n? § - 5340-152 Grijo - Macedo de Cavaleiros
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Piano Anual de Alividades Qcupaciohais e Desenvolvimento Pessoal 2025

04 De fevereiro

Sensibilizar a nossa populagdo alvo na luta
contra o cancro.

Dia Mundial da Luta Contra o Cancro

05 De fevereiro

Proporcionar momentos divertidos;
Despertar o paladar.

Dia Mundial da Nutella

10 De fevereiro

Conhecer a importancia das leguminosas na
nossa alimentacao.

Dia Mundial das Leguminosas

11 De fevereiro

Proporcionar momentos de partilha de
conhecimento.

Diag Mundiaf do Doente

13 De fevereiro

7
"

Promover novos conhecimentos sobre a radio
local.

Dia Mundial da Radio

14 De fevereiro

Proporcionar momentos de alegria e convivio;

Dia dos Namorados (Dia da Amizade)

Centro Social Paroquial Sta. Maria Madalena de Grijé | 502667796
Rua Padre Antdnio Ribeiro n? 8 —~ 5340-152 Grijo — Macedo de Cavaleiros




Plano Anual de Atividades Qcoupacionais e Desenvolvimenio Pessoal 2025

15 De margo #+ Sensibiliza¢do sobre a importincia do sono. Dia Mundial do Sono
<+ Estimular e desenvolver a criatividade;
19 De marco % Trabalhar a destreza manual; Dia do Pai (Dia de Séo José)
+* Valorizar o papel do Pai.
% Promover momenios de partilha, alegria e | _, . .
20 de margo . . P 8 Dia Internacional da Felicidade
diversdo.
% Estimular e desenvolver a criatividade; . . . ,
N ! Inicioc da Primavera/ Dia Internacional da
20 De margo #» Trabalhar a destreza manual; .
. . ios . Felicidade
% Incutir boas praticas para com a comunidade.,
% Comemorar o Dia Mundial da Arvore; ) ) . ) . .
21 De margo X . o Dia Mundial da Arvore/ Dia Mundial da Poesia
+ Partilhar experiéncias.
% Entender a importancia da preservacdo da agua;
22 De mar¢o % Conhecer meios para evitar o desperdicio | Dia Mundial da Agua
adotando novos habitos.
“* Proporcionar momentos de devocio e cuito .
24 De margo .u. ¢ Domingo de Ramos
religioso.
% Proporcionar momentos de devocio e culto ,
29 De marco * n ¢ Sexta-Feira Santa
religioso.
%+ Realgar a importincia da atividade fisica;
%+ Sensibilizar o grupo para a atividade fisica diaria;
06 De abril % Estimular a dindmica de grupo e as relages entre | Dia Mundial da atividade fisica
pares.
%+ Incutir habitos saudaveis;
. % Promaover o lazer e os divertimentos; . . .
07 De Abril . n . . Dia Mundial da Satide
% Relembrar experiéncias de vida e acontecimentos
significativos.

Centro Secial Paroquiai Sta. Maria Madalena de Grijé | 502667796
Rua Padre Antonio Ribelro n? 8 - 5340-152 Griid —~ Macedo de Cavaleiros
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Plano Anusl de Atividades Ocupacionais e Desenvolvimento Pessoal 2025

14 De abril +*+ Criar um momento de distracdo e diversdo entre Dia Internacional do café
todos.
18 De abril % Fomentar o gosto pelo Patriménio Histérico. Dia Internacional dos Monumentos e Sitios
20 De abril < Proporcionar momentos de devogdo e culto Péscoa
religioso.
23 De abril 2+ Promover o gosto pela leitura. Dia Mundial do Livro
“ Criar momentos de partilha de momentos,
conhecimentos, emocdes, sentimentos e
25 De Abril saberes; Dia da Liberdade
%+ Promover a participa¢do ativa dos utentes na
atividade.
29 De abril “+ Promover o convivio Partilha de vivéncias e Dia Mundial da danca
costumes
01 De maio < MMHHMMM Mm_M”MMMm:Qm de todos os profissicnais Dia do Trabalhador
02 De Maio + Proporcionar momentos divertidos; Dia Mundial do Atum
+» Despertar o paladar.
04 De Maio % Valorizar a importdncia destes profissionais na Dia Internacional do Bombeiro
nossa comunidade.
% Valorizar a importancia de uma boa higienizagdo
das maos tanto para si como para toda a gente
05 De maio que nos rodeia. Dia Mundial do Higiene das mdéos/ Dia
v Destacar a importancia do quinto idioma mais | Mundiaf da Lingua Portuguesa
falado no mundo com recurso a leitura.
+* Valorizar o papel de ser m3de estimular a
. componente artistica e criatividade; . o
05 De maio + Desenvolver a motricidade fina e a destreza Dia da Mde
manual;

Centro Social Paroguial Sta. Maria Madalena de Grijo 1 5026677986
Rua Padre Antonio Ribeiro n® 8 - 5340-152 Grijd - Macedo de Cavaleiros
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Plano Anual de Alividades Qcupacichais e Desenvolvimento Pessoal 2025

% Valorizar o papel da Mée;
s Promover as competéncias sociais e de
comunicagdo,

06 De maio % Proporcionar momentos divertidos. Dia Internacional sem Dieta
% Incutir habitos saudaveis;
06 De maio % Sensibilizar os utentes para as boas praticas da Dia Mundial da Higiene das Méos

higiene das maos.

% Propercionar momentos divertidos;

03 De maio % Proporcionar novos saberes e experiéncias. Dia da Europa

** Promover a valorizacdo pessoal e espiritual;
% Trabalhar a destreza manual e artistica;

13 De maio . . . . Dia de Nossa Senhora do Rosdrio de Fatima
** Promover/reforcar as identidades culturais e
religiosas.
% Recolher opinides dos utentes sobre o papel da
15 De maio familia na sociedade; Dia Mundial da Familia
< Promover a participacdo social,
. .m. Capacitar os cﬂm:uhm”m vmzqm as Jo<mm ﬂmn:o_om_mmh Dia da Internet
17 De maio % Promover a participagdo e interagdo entre os
utentes.
17 De maio % Proporcionar  momentos de confecso e Dig Mundial da Pastelaria

degustagdo de produtos de pastelaria.

29

Centro Social Paroquial Sta. Maria Madalena de Grijd | 502667796
Rua Padre Antonio Ribeiro n? 8 — 5340-152 Grijd -~ Macedo de Cavaleiros



Plano Anual de Afividades Ocupacionais e Desenvoivimento Pessoal 2025

%+ Sensibilizar os utentes para a importincia de

17 De maio reciclar; Dia Mundial da Reciclagem
%+ Incutir habitos saudaveis para o meio ambiente.

. %+ Permitir novas descobertas; . .

18 De maio . ) ’ Dia Internacional dos Museus
% Favorecer o conhecimento de novos espacos.
*

21 De majo % Despertar o paladar. Dia Internacional do Ché

28 De maio “+ Proporcionar novos sabores aos nossos utentes. | Dia Internacional do Hamburguer

, “* Incutir habitos saudaveis para o meio ambiente; . . .

05 De junho i . para . " | Dia do Meio Ambiente
+ Promaover o sentido de autoeficacia.

15 De junho “+ Valorizar a pessoa ldosa; Dia  Mundial da Consciencializacdo da
+* Desmistificar o envelhecimento. Violéncia contra g Pessoa Idosa
%+ Reviver emocdes passadas; , ..
i . coes p ! Dia de Santo Anténio

, «» Estimular o convivio e momentos de lazer; , " "

13, 24 e 29 De junho . . . o Dig de 560 Jodio
%+ Fomentar o contato entre varias geracgdes; , o
Y - Dia de 580 Pedro
¢ Relembrar tradicGes.

Centro Social Paroquial $ta. Maria Madalena de Grijé | 502667796
Rua Padre Antonio Ribeiro n® 8 ~ 5340-152 Grijo - Macedo de Cavaleiros
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Plano Anual de Atividades Ocupacicnais e Desenvolvimenio Pessoal 2025

18 De junho ++ Estimular o convivio e momentos de |azer. Dia Internacional do Pigquenique
21 De junho .m. Estimular e desenvolver a criatividade; Infcio do Verdo
“* Trahalhar a destreza manual.
30 De junho ¢ Capacitar os Utentes para as novas tecnologias. | Dia Mundial das Redes Sociais
+ Desenvolver o gosto pela leitura e estimular as
1 De jutho . capacidades dos _._.Hm:wmmh . Dia Mundial das bibliotecas
‘% Promover o interesse, envolvimento e
aprendizagem.
** Proporcionar momentos de alegria e convivio;
7 De jutho % Promover a atencdo/concentracdo, memdria e | Dia Mundial do Chocolate
escuta ativa.
10 De jutho % Proporcionar momentos de alegria e convivio. Dia Mundial da Pizza
20 De jultho % Proporcionar momentos de alegria e convivio; Dia do Amigo
+» Promover a criatividade;
22 De jutho < Trabalhar a motricidade; Dia de Santa Maria Madalena
% Partilha de Momentos Religiosos,
*» Comemorar o dia nacional dos avos;
26 De julho .m. Aproximar os utentes dos seus *m:,:_mm._,,mm“. Dig dos Avds
% Promover a froca de experiéncias e
conhecimentos.
30 De julho < Proporcionar momentos de alegria e convivio. Dia Internacional da Amizade
02 De ggosto < Promover o convivio. Dia Internacional da Cerveja
% Relembrar momentos de fotografias antigas;
19 De agosto “* Promover a interagdo e bem-estar emocional e | Dia Mundial da Fotografia
psicolégico.
06 e 07 De setembro .m. vqou.oqnmo:mﬂ B.Oﬂwm:Sm de m_mm_._w.m convivio; Festa da Aldeia
** Partilha de tradicdes com a comunidade;

Centro Social Paroguial Sta. Maria Madalena de Grijo | 502667796
Rua Padre Antdnio Ribeiro n? § - 5340-152 Grijé — Macedo de Cavaleiros
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Flano Anual de Atividades Ocupacianais 2 Desenvolvimentoc Pessoal 2025

+,

Praporcionar momentos de distragdo e bem-
estar.

08 De setembro

53

50

'

Proporcionar momentos de alegria e convivio;
Partilha de tradigdes com a comunidade.

Ronda da Banda

21 De setembro

3

*

-

"

e

*

*

Esclarecer os mitos da doenca de Alzheimer;
Saber como agir no dia-a-dia de uma pessoa com
alzheimer;

Conhecer os sinais e consequéncias da doenga;
Encontrar solugBes através da troca de
experiéncias.

Dig Mundial da Doenca de Alzheimer

22 De setembro

Estimular e desenvolver a criatividade;
Trabalhar a destreza manual.

infcio de Outono

25 De setembro

Proporcionar momentos de distracio e bem-
estar.

Dia Mundial do Sonho

01 De outubro

L)
A A4

>
o

Desenvolver um dia importante na vida do idoso;
Proporcionar momentos de lazer com animacio
musical;

Dia mundial do Idoso/ Dia mundial do Musica/
Dia Internacional do Café

e

*

Recordar vivéncias.

< Favorecer a interagdo grupal.
%+ Fomentar curiosidade;
14 De outubro % Conhecer e relembrar receitas feitas com este | Dia Mundial do ovo
ingrediente.
.m. <m“o:Nm.ﬂ 0 gosto dos Emswmﬂ , Dia Mundial da Alimentagédo/ Dia Mundial do
16 De outubro ** Proporcionar novas experiéncias;

Piio

17 De outubro

S

b

de

o

3

*

Combater a desigualdade social;
Despertar a entreajuda;
Consciencializar a comunidade para a pobreza.

Dia Internacional da Erradicacéio da Pobreza

21 De outubro

*
‘0

*,

3

!

fncutir a pratica de uma alimentacdo Saudavel;
Estimular competéncias cognitivas,

Dia Internacional da Magd

Centro Social Parogquial Sta. Maria Madalena de Grijé { 502667796
Rua Padre Antonio Ribeire n® 8 - 5340-132 Grijé — Macedo de Cavaleiros
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25 De outubro

L)
0’0

Proporcionar novos saberes e costumes,

Dia Mundial das Massas

28 De outubro

3

*

Proporcionar momentos de distragde e bem-
estar,

Dia Internacional da Animacéo

30 De outubro

.
0’.

Promover a consciencializa¢do sobre a doenca e
partilhar informacdes sobre o cancro de mama.

Dia Nacional da Prevengdo do Cancro da
Mama

31 De outubro

de

*

Promover o convivio e reavivar memadarias.

Dia de Halloween

03 De novembro

e

*

Promover o convivio.

Dia da Sanduiche

05 De novembro

L
-

N
R4

Promover momentos de distracio.
Reconhecimento do trabalho didrio do cuidador e
estreitar lagos entre clientes e cuidadoras.

Dia Mundiaf do Cinema / Dia do Cuidador

11 De novembro

Recordar o magusto bem como toda a tradigdo
envolvente.

Dia de Sdo Martinho

14 De novembro

Sensibilizar a nossa populagdo alvo para a
problematica da Diabetes

Dia Mundial da Diagbetes

20 De novembro

Proporcionar momentos de distragdo e bem-
estar,

Dia Nacional do Pijama

21 De novembro

Proporcionar momentos de distracio e bem-
estar.

Dia Mundial da TelevisGo

22 De novembro

Proporcionar moemenios de alegria e convivio no
exterior,

Dia de dar uma Volta

4 De dezembro

W/
R

+
"

Proporcionar momentos de alegria e convivio;
Proporcionar as criangas a realizagdo de uma
atividade culinaria.

Dia da Bolacha

5 De dezembro

\/
0’0

\/
o

Sensibilizar o utente para o respeito pelo outro;
Sensibilizar a partilha, num espirito de
solidariedade.

Dia do voluntariado

&8 De dezembro

Partilha de Momentos Religiosos;
Satisfazer as necessidades espirituais.

Dia da Imaculada Conceicéo
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solidariedade.

15 De dezembro ¢ Proporcionar momentos de alegria e convivio. Dia Internacional do Chd
++ Sensibilizar o utente para o respeito pelo outro;
20 De dezembro ++ Sensibilizar a partilha, num espirito de Dia Internacional da solidariedade

21 De dezembro

*
.’0

3

%

x3

o

+
..0

X3

*

Exercitar ¢ raciocino;

Estimular a cognicdo;

Manter a orientac¢do espacial e temporai;
Reduzir o nivel de desorientacdo;
Retardar/prevenir os processos amnésicos.

Dia das palavras cruzadas

21 De dezembro

3

*

de

*»

Estimular e desenvolver a criatividade;
Trabalhar a destreza manual.

inicio do Inverno

25 De dezembro |

X3

o

3

!

Promover a solidariedade e fomentar lacos de
convivéncia entre os utentes da instituic8o, a
comunidade e os colaboradores e técnicos da

instituicdo;
Proporcionar momentos de diversdo.

Dia de Natal

31 De dezembro

e

*

Promover a solidariedade e fomentar lacos de
convivéncia entre os utentes da instituicio, a
comunidade e os colaboradores e técnicos da

institui¢do;
Proporcionar momentos de diversdo.

Passagem de Ano
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